
UCHWAŁA NR XLI/244/2022 
RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE 

z dnia 28 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastępstw doraźnych oraz 
nagród nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach 

i szkołach miejskich. 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 559 t.j. ze zm.) i art. 30 ust.6 i 6a, art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 t.j. ze zm.) oraz w związku z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798) Rada Miasta Wysokie 
Mazowieckie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXIV/153/09 Rady Miasta Wysokie Mazowieckie z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny 
zastępstw doraźnych oraz nagród nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkołach miejskich (Dz. Urz. 
Woj. Podl. z 2009 r. Nr 102 poz.1124) wprowadza się następującą zmianę: w załączniku do uchwały § 
7 regulaminu otrzymuje brzmienie: 

§ 7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję mentora przysługuje dodatek w wysokości 50 zł 
miesięcznie. 

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego są uprawnieni również nauczyciele, 
którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień 
nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5   ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej 
funkcji w wysokości 50 zł miesięcznie. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie. 

§ 3. Niniejsza uchwała ma zastosowanie od dnia 1 września 2022 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Marek Kajurek 
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Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia uchwały ma związek ze zmianą ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy 
Karty Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) która wprowadza pojęcie 
mentora w art. 9ca Karty Nauczyciela, wcześniej było stanowisko opiekun stażu. 

Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród 
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora, a opiekun stażu pozostaje zgodnie z zapisami § 
2 Rozporządzenia z dnia 24 sierpnia 2022 r. 

Wejście w życie niniejszej uchwały stanowi akt prawa miejscowego. Określony zapis w § 3 i 4 
spowodowany jest koniecznością potrzeby określenia od 1 września 2022 r. wysokości dodatku funkcyjnego 
dla nauczyciela pełniącego funkcję mentora.        
    
W związku z powyższym podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Marek Kajurek  
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