
PROTOKÓŁ
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA NA STANOWISKO

PRACY W URZĘDZIE MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
Referent w Referacie Organizacyjnym

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww stanowisko pracy aplikacje
przesłał 1 kandydat. W ostatnim etapie naboru uczestniczył
1 kandydat spełniający wymogi formalne.

2. Komisja w składzie:
e Ewa Konarzewska
e« Barbara Pruszyńska

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarządzeniem Nr 199/12
wybrano następującego kandydata.

L.p. Nazwiskoi imię Adres Wyniki
rozmowy

l. |Cieślukiewicz Damian Wysokie Mazowieckie 18 pkt

4. Zastosowano następujące metodyi techniki naboru:
Przeprowadzono rozmowę kwalifikacyjną podczas, której oceniano
umiejętność radzenia sobie kandydata z sytuacjami bezpośrednio
związanymiz pracą na określonym stanowisku.

5. Uzasadnienie wyboru:
Komisja uznała, że Pan Cieślukiewicz Damian podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wykazał się wiedzą z zakresu obowiązków, jakie zostaną
postawione z chwilą zatrudnienia. Potrafił w sposób wyczerpujący udzielić
odpowiedzi na przedstawione pytania.

6. Załączniki do protokołu:
a) kopia ogłoszenia o naborze
b) kopia dokumentów aplikacyjnych 1 kandydata.
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.



Protokół sporządził:

(data, imię i nazwisko pracownika,

pieczątka)

Podpisy członków komisji:

va


