ZARZADZENIE Nr 32/2024
BURMISTRZA MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 9 maja 2024 r.

_ w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw: Przedszkola Miejskiego Nr 1
SWIAT MALUCHA w Wysokiem Mazowieckiem i Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Wysokiem
Mazowieckiem

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 t.j. ze zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Przedszkola Miejskiego Nr 1 SWIAT MALUCHA ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie
Mazowieckie;
2) Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wolodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wysokie
Mazowieckie, na stronie internetowej Urzgdu Miasta Wysokie Mazowieckie, na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Miasta Wysokie Mazowieckie.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu, zostanie powotana komisja konkursowa zgodnie z art. 63

ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 32/2024
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 9 maja 2024 r.

Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie oglasza konkurs na stanowiska dyrektordow:
1. Przedszkola Miejskiego Nr 1 SWIAT MALUCHA, ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie

Mazowieckie;
2. Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wotodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spefnia wymagania okreslone w § 1,§2,§ 6, § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowce ( Dz.U. z 2023 r. poz.2578 t.j.).

§ 2. Zgodnie z § | ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 tj.), oferty osob przystepujacych do konkursu powinny

zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j

nauczycielem;
3)oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o§wiata;

6)  w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672 t.j.), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

jednolitych

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi
polskiego,



7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktorych mowa art. 31 ust. | pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
104 t.j.);

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 t.j.), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742 t.j. ze zm), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 t.j.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 3. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora......... ” w terminie do 24 maja 2024 r.
do godz. 15*

na adres: Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie, 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15,
pokéj nr 19 (sekretariat).

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej we wskazanym powyzej terminie na adres
Elektronicznej Skrzynki podawczej Urzgdu Miasta Wysokie Mazowieckie . Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych
jako zataczniki do oferty.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 4. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Wysokie
Mazowieckie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pismie, nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/47 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie,

ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych sekretariat@wysokiemazowieckie.pl lub
pisemnie na adres: ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie



danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w zwigzku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
o$wiatowej.

4) Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane bgda przechowywane przez
okres okreslony przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5) Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostgpu do swoich danych osobowych

b) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe

¢) Zzadania usuniecia danych, gdy:

- dane nie sa juz niezbgdne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
- dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usunigciu danych

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale s one potrzebne
osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej.

8) Danc osobowe nie beda przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentow, podmiotom
zapewniajagcym obstugg prawng oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odregbnych przepisow
prawa.

10) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty-tif
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.







