
ZARZĄDZENIE Nr 32/2024 

BURMISTRZA MIAST A WYSOKIE MAZOWIECKIE 

z dnia 9 maja 2024 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowiska dyrektorów: Przedszkola Miejskiego Nr 1 
ŚWIAT MALUCHA w Wysokiem Mazowieckiem i Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Wysokiem 
Mazowieckiem 

Na podstawie art. 63 ust. I i I O ustawy z dnia 14 grudnia 20 I 6 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. 

poz. 900 t.j. ze zm.) oraz§ I ust. I i 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. I . Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora: 

I) Przedszkola Miejskiego Nr I ŚWIAT MALUCHA ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie 

Mazowieckie; 

2) Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wołodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie. 

Ogłoszenie o konkursie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Wysokie 

Mazowieckie, na stronie internetowej Urzędu Miasta Wysokie Mazowieckie, na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Miasta Wysokie Mazowieckie. 

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu, zostanie powołana komisja konkursowa zgodnie z art. 63 

ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 





Załącznik do Zarządzenia Nr 32/2024 
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie 

z dnia 9 maja 2024 r. 

Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie ogłasza konkurs na stanowiska dyrektorów: 

1. Przedszkola Miejskiego Nr 1 ŚWIAT MALUCHA, ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie 

Mazowieckie; 

2. Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wołodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie 

§ 1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § I, § 2, § 6, § 12 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim 

powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w 

publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz 

publicznej placówce (Dz.U.z 2023 r. poz.2578 t.j.). 

§ 2. Zgodnie z§ I ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 

r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 

podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.), oferty osób przystępujących do konkursu powinny 

zawierać: 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju publicznego 
przedszkola; 

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o: 

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 

b) stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
c) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej 

nauczycielem; 

3) oświadczenie zawierające następujące dane kandydata: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę i miejsce urodzenia, 

c) obywatelstwo, 

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 
4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających 

posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt. 2: świadectw pracy, zaświadczeń o 
zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia; 

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających 
posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, 
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów 
podyplomowych, z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z 
zakresu zarządzania oświatą; 

6) w przypadku cudzoziemca - poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii: 
- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 

października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 t.j.), lub 
- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub · 

studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 
- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysi 

polskiego, 
języka 



7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego o braku 
przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 

8)oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe, 

I O) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z 
dysponowaniem środkami publicznymi o których mowa art. 3 I ust. I pkt 4 ustawy z dnia I 7 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 
I 04 t.j.); 

I I) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela 
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela; 

I 2) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny 
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenia, że kandydat nie był 
prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 
I 982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 t.j.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa 
w art. 276 ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 
2023 r. poz. 742 t.j. ze zm), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. I ustawy z dnia 
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), 

14) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 
publicznych; 

I 5) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą 
z dnia IO maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 t.j.) w celach 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola. 

§ 3. I. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem 

,,Konkurs na stanowisko dyrektora " w terminie do 24 maja 2024 r. 
do godz. 1530 

na adres: Urząd Miasta Wysokie Mazowieckie, 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15, 
pokój nr 19 (sekretariat). 

2. Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej we wskazanym powyżej terminie na adres 
Elektronicznej Skrzynki podawczej Urzędu Miasta Wysokie Mazowieckie . Oferta składana w postaci 
elektronicznej powinna być opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem 
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych 
jako załączniki do oferty. 

3. Oferty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
§ 4. I. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Wysokie 

Mazowieckie. 

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną 
powiadomieni indywidualnie na piśmie, nie później niż 7 dni przed terminem posiedzenia. 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 
Zgodnie z art. I 3 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L I I 9/47 z 04.05.2016) informuję, iż: 
I) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie, 
ul. Ludowa I 5, I 8-200 Wysokie Mazowieckie. 
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych sekretariat@wysokiemazowieckie.pl lub 

pisemnie na adres: ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie. 
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na 

podstawie art. 6 ust. I lit. c oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie 



danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w związku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły 
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu 
przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki 
oświatowej. 

4) Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane będą przechowywane przez 
okres określony przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną. 

5) Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 
a) dostępu do swoich danych osobowych 
b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 
c) żądania usunięcia danych, gdy: 
- dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane, 
- dane przetwarzane są niezgodnie z prawem 

d) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy: 
- osoby te kwestionują prawidłowość danych 
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych 
- Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne 

osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 
6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 
7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oświatowej. 
8) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 
9) Pani/Pana dane mogą zostać przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemów 

informatycznych, firmom świadczącym usługi archiwizacji i niszczenia dokumentów, podmiotom 
zapewniającym obsługę prawną oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrębnych przepisów 
prawa. 

I O) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmio 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

s·ekic 




