ZARZADZENIE Nr54/2024
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 15 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza
Kosciuszki w Wysokiem Mazowieckiem.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024

r. poz.737t.j.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora: Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki,

ul. Koscielna 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie, na
stronie internetowej Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Miasta Wysokie Mazowieckie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 54/2024
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 15 lipca 2024 r.

Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wysokiem Mazowieckiem.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejska Wysokie Mazowieckie.
Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wysokiem Mazowieckiem,
ul. Koscielna 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z
2023 r. poz. 2578 t.j.).

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.),oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
2) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4)poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukofczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 t.j. ze zm.), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi
polskiego,

salego jezyka

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczeni
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczy,
8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o p
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname;

skiego o braku
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9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 204 t.j.),

11) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 22024 r. poz. 273 t.j. ze zm.)- w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 t.j.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 tj. ze zm),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 tj.) w celach

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 3. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Wysokiem Mazowieckiem”

w terminie do 9.08.2024r. do godz. 15*°

na adres: Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie, 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15, pokéj nr 19
(sekretariat).

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej we wskazanym powyzej terminie na adres
Elektronicznej Skrzynki podawczej Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie . Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna byé¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§ 4. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Wysokie
Mazowieckie.

2. O terminic i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pismie, nie péZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Informacja dotyczaca ochrony danych esobowych

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/47 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie,

ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych sekretariat@wysokiemazowieckie.pl lub
pisemnie na adres: ul. Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu -/na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogolnego rozporzadzenia o ochronie d nycl
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w zwiazku z przepisami m.in. Ustawy z dnia 8 marca 19 0 /0
samorzadzie gminnym, Ustawy z dma 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyy;
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstaw




publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowe;j.

4) Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane beda przechowywane przez okres
okreslony przepisami prawa, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5) Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych

b) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe

c) zadania usunigcia danych, gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktorych zostaty zebrane,

- dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem

d) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoby te kwestionujg prawidlowosé danych

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunieciu danych

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki o§wiatowe;j.

8) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9) Pani/Pana dane moga =zosta¢ przekazane komisji konkursowej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom s$wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmiotom
zapewniajacym obstuge prawna oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepisow
prawa.

10) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmio
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

rawnione do uzyskania




