ZARZADZENIE Nr49/18
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 13 lipca 2018 ¢.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektoréw: Przedszkola Miejskiego Nr 1 SWIAT
MALUCHA w Wysokiem Mazowieckiem i Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz.
996 t.j. z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Przedszkola Miejskiego Nr 1 SWIAT MALUCHA ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie
Mazowieckie;
2) Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wolodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie.
Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie,
na stronie internetowej Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta Wysokie Mazowieckie, a takze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w

Biatymstoku.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu, zostanie powotana komisja konkursowa zgodnie z art. 63 ust.

14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 49/18
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 13 lipca 2018 r.

Burmistrz Miasta Wysokie Mazowieckie oglasza konkurs na stanowiska dyrektoréw:
1. Przedszkola Miejskiego Nr 1 SWIAT MALUCHA, ul. Armii Krajowej 3, 18-200 Wysokie

Mazowieckie;
2. Przedszkola Miejskiego Nr 2, ul. Wotodyjowskiego 2, 18-200 Wysokie Mazowieckie

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z
2017 r. poz. 1597 t.j.).:

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoty
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, Jjezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7)nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 t.j.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

I1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jjezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224 i 455,
22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60)

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, stanowisko
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej moze zajmowaé



réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej i spetnia wymagania okreglone
w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowaé osoba
niebgdaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii

Europejskiej, panistw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w § lust. 1 pkt 2,5, 6, 8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole i placowce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placdwek moze zajmowaé
réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2015 . poz.
1881)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 2. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczefi o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim



(Dz.U. 22011 r. poz. 224 1 445, 2015 r. poz. 1132 oraz 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig¢ za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 tj. z
pdzn. zm.);

11) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2016r.
poz. 1842 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 3. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora................ ” w terminie do 30 lipca 2018 r. do godz. 15*°

na adres: Urzad Miasta Wysokie Mazowieckie, 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15, pokéj nr 19
(sekretariat).

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej we wskazanym powyzej terminie na adres
Elektronicznej Skrzynki podawczej Urzedu Miasta Wysokie Mazowieckie . Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalgczniki do oferty.

3. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
§ 4. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Wysokie
Mazowieckie.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pi$mie, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119/47 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Wysokie Mazowieckie, ul.
Ludowa 15, 18-200 Wysokie Mazowieckie reprezentowana przez Burmistrza Miasta Wysokie
Mazowieckie.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych sekretariat@wysokiemazowieckie.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogolnego rozporzadzenia o ochronie




4)
&)
6)

7
8)

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne zgodnie
z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowkl oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.Uz2017r.poz. 1587). e




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 49/18
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 13 lipca 2018 r.

Zezwolenie na przetwarzanie wizerunku
Stosowanie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 880 t.j. z p6zn. zm.) zezwalam na przetwarzanie
mojego wizerunku przez Urzagd Miasta Wysokie Mazowieckie, 18-200 Wysokie Mazowieckie, -
ul. Ludowa 15 w celach rekrutacyjnych na stanowisko Dyrektora ...............ccoeeeunenenn..n.



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 49/18
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 13 lipca 2018 r.

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie mojego numeru telefonu oraz adresu
e-mail dla celéw niezbgdnych w procesie rekrutacji na stanowisko Dyrektora ......................



