
Zarządzenie wewnętrzne Nr 71/18
Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie

z  dnia 01 października 2018r.

w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej dotyczącej naboru na wolne stanowiska pracy 
w  Urzędzie Miasta Wysokie Mazowieckie

              Na podstawie § 10 Zarządzenia Nr 199/12 Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie
z  dnia  31  grudnia  2012r.  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  naboru  na  wolne  kierownicze
stanowiska urzędnicze i  stanowiska urzędnicze w Urzędzie  Miasta  Wysokie Mazowieckie
ustalam, co następuje: 
 
§ 1. W związku z ogłoszeniem naboru na wolne stanowiska pracy:  Młodszego referenta ds.
planowania  przestrzennego  i  Młodszego  referenta  ds.  gospodarki  nieruchomościami
w referacie Mienia Komunalnego Inwestycji i Remontów oraz Rolnictwa powołuję komisję
rekrutacyjną  w składzie:

1. Jarosław Siekierko
2. Anna Niemyjska
3. Barbara Pruszyńska

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


