UCHWAELA NR XXV/94/16
RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 30 wrzesnia 2016 roku

w sprawie programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami
prowadzacymi dzialalnosc¢ pozytku publicznego na 2017 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2016 1. poz. 446), art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.) Rada Miasta Wysokie
Mazowieckie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie, po przeprowadzeniu konsultacji, program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2017 rok, ktory stanowi zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wysokie Mazowieckie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady

Jozef Sokolik



Zatacznik do uchwaly Nr XXV/94/16
Rady Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 30 wrze$nia 2016r.

PROGRAM WSPOEPRACY
MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA 2017 ROK

I. WSTEP.

Organizacje pozarzadowe jako organizacje wolontarystyczne zwane tez trzecim sektorem, stanowia
wazne ogniwo aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej demokratycznego panstwa. Glownym obszarem ich
dzialania jest przede wszystkim pomoc spoteczna, sport i rekreacja, dzialalnos¢ charytatywna, edukacja,
kultura i ochrona zdrowia. Organizacje te moga mie¢ réwniez wplyw w rozwigzywaniu probleméw
spotecznosci lokalnej. Skuteczno$¢ rozwiazywania tych problemoéw zalezy glownie od ustalonych zasad
wspoOlpracy z organami miasta. Dokumentem, ktéry postuzy ustaleniu tych zasad bedzie niniejszy program.

Cel programu:
1.Celem programu wspotpracy miasta Wysokie Mazowieckie z organizacjami pozarzadowymi jest
ksztaltowanie tadu w S$rodowisku lokalnym poprzez budowanie stosunkéw partnerskich pomiedzy
administracja samorzadowa i organizacjami pozarzadowymi.
2.Cel ten realizowany bedzie poprzez:

1)okreslenie kierunk6w realizacji zadan publicznych,

2) zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,

3) wykorzystanie potencjalu mozliwosci organizacji pozarzadowych,

4) wykorzystanie wolontariuszy do realizacji zadan publicznych,

5) zapewnienie w budzecie miasta Srodkéw finansowych na realizacje programu.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Ilekro¢ w programie wspolpracy miasta Wysokie Mazowieckie z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017
jest mowa o:

1) ,organizacji” lub podmiotach programu rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, osoby
prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3. ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) ,programie” — rozumie sie przez to Program Wspodlpracy Miasta Wysokie Mazowieckie z
Organizacjami Pozarzadowymi, program ten definiuje priorytety zadan, ktore wymienione sa w rozdziale
VI programu, a wykonanie ich wigze sie z udzieleniem dotacji.

3) ,miescie” — rozumie sie przez to miasto Wysokie Mazowieckie.

4) ,Burmistrzu” — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Wysokie Mazowieckie.

III. ZASADY WSPOLPRACY.

Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi opierac sie bedzie na zasadach:

1)pomocniczosci,

2)suwerennosci stron,

3)partnerstwa,

4)efektywnosci,

5)uczciwej konkurencji,

6)jawnosci.

Zasada pomocniczosci oznacza, ze miasto, zleca realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym,



jesli organizacje te zdolne sa do zrealizowania zadania publicznego, a przekazanie zadan nie jest sprzeczne z
zasada efektywnosci.

Zasada suwerennos$ci stron przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
wzajemnym nie ingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

Zasada partnerstwa realizowana jest poprzez uczestnictwo organizacji pozarzadowych w poznawaniu
potrzeb mieszkancow i ich rozwigzywaniu.

Zasada efektywnosci polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, ktéry
zapewnia celowos$¢ i oszczednos¢ realizacji zadan przy uzyskaniu zakladanych efektéw z poniesionych
nakladéw.

Zasada uczciwej konkurencji polega na rdwnym traktowaniu wszystkich podmiotéw ubiegajacych sie o
realizacje zadania publicznego.

Zasada jawnoSci opiera sie na obowigzku informowania organizacji pozarzadowych o czynno$ciach
podejmowanych przez miasto.

IV. ZADANIA REALIZOWANE WE WSPOEPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMIL.
Program obejmuje zadania publiczne w sferze:

1)pomocy spotecznej,

2)propagowania rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

3)upowszechniania kultury, rozwijania ruchéw artystycznych oraz ochrony débr kultury i tradycji,
4)porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom,

5)przeciwdziatania uzaleznieniom,

6)ochrony i promocji zdrowia,

7)ochrony przeciwpozarowej,

8)wspomagania organizacji pozarzadowych A4 sferze informatycznej, technicznej

i szkolen,

9)edukacji, opieki, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

10)wychowania patriotycznego, kultywowania tradycji narodowych i wojskowych, organizacji Swiat
panstwowych.

V. FORMY WSPOEPRACY.
1.Podstawowe formy wspotpracy miasta Wysokie Mazowieckie z organizacjami pozarzadowymi polegac
beda na:
1) powierzaniu wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
2) wspieraniu wykonywania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na ich realizacje.
2.Konsultacja z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego projektow prawa miejscowego w zakresie w jakim dotycza one
dziatalnosci statutowej tych organizacji.
3.Zamieszczanie na stronie internetowej miasta wszelkich informacji dotyczacych wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi.
4.Inne formy wspoélpracy, miedzy innymi takie jak:
1) wspélpraca w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych Zrédel,
2) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,
3) udostepnianie pomieszczen, urzadzen i sprzetu na warunkach preferencyjnych.

VL LISTA ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI.
Zadania publiczne przewidziane do realizacji w 2017 roku obejmujq nastepujace obszary dziatan:
- kultura fizyczna,
- turystyka i wypoczynek,
- edukacja, opieka, wypoczynek i organizacja czasu wolnego,
- wychowanie patriotyczne, kultywowanie tradycji narodowych i wojskowych, organizacja S$wiat
panstwowych.
W dziedzinie kultury fizycznej i organizacji czasu wolnego przewiduje sie prowadzenie rozgrywek druzyn
miodziezowych w pilce noznej, pilce siatkowej, koszykowce i tenisie stolowym oraz druzyn senioréow w
pitce noznej, pitce siatkowej i tenisie stolowym.
W dziedzinie turystyki i wypoczynku przewiduje sie organizacje wypoczynku dzieci i mlodziezy.
W dziedzinie edukacji, opieki i wypoczynku i organizacji czasu wolnego przewiduje sie organizacje



wypoczynku i zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz osob niepelnosprawnych.

W dziedzinie wychowania patriotycznego, kultywowania tradycji narodowych i wojskowych, organizacji
Swiat panstwowych przewiduje sie m.in. udziat grupy rekonstrukcji historycznej (stowarzyszen realizujacych
wychowanie patriotyczne) w promocji patriotyzmu i tradycji narodowej podczas $wiat: Konstytucji 3 Maja,
Niepodleglosci 11 Listopada, Wojska Polskiego, Zomierzy Wykletych, a takze innych dziatai catorocznych,
w tym wspétpracy z placéwkami edukacyjnymi na terenie miasta.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU.
Program realizowany bedzie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

VIIL. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU.

1. Zlecanie realizacji zadan miasta organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania,
ktore okreSlone zostaly jako priorytetowe i odbywac sie bedzie poprzez przeprowadzenie otwartego
konkursu ofert w oparciu o przepisy ustawy.

2. Na wniosek organizacji Burmistrz moze jej zleci¢, z pominieciem otwartego konkursu, realizacje zadania
publicznego, jezeli wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zi, a
zadanie zrealizowane zostanie w terminie nie dtuzszym niz 90 dni.

3. Laczna kwota przekazanej w roku kalendarzowym dotacji jednej organizacji nie moze przekroczy¢
20 000 zt., a wysokos¢ Srodkéw finansowych udzielona w tej formie nie moze przekroczy¢ 20% Srodkow
dotacji planowanych w 2017 roku.

IX. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROGRAMU.
Na realizacje programu w roku 2017 przeznacza sie kwote w wysokosci 675 000,00 zt.

X. OCENA REALIZACJI PROGRAMU.

1.0cena programu wspoipracy polegala bedzie na zbieraniu opinii, wnioskéw i uwag oraz innych
informacji wnoszonych przez podmioty programu.

2.Uwagi, wnioski i propozycje moga by¢ zglaszane na biezaco do Burmistrza.

3.Referaty Urzedu Miasta i jednostki organizacyjne wspoélpracujace z podmiotami programu monitoruja
organizacje programu i odpowiadaja za przeprowadzenie kontroli realizacji zadan zleconych.

4.Burmistrz miasta do 30 kwietnia 2018 roku opracuje sprawozdanie z realizacji programu i przedstawi je
pod obrady Rady Miasta.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU.
Program wspétpracy tworzony jest w nastepujacych etapach:
1) przygotowanie projektu w oparciu o liste zadan proponowanych przez pracownikéow referatow
urzedu,
2) przedstawienie projektu Burmistrzowi, ktéry zatwierdza go i kieruje do konsultacji spotecznych,
3) konsultacje odbywaja sie poprzez umieszczanie projektu w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronie internetowej miasta oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Miasta na minimum 7 dni
(w tym czasie mozna zglasza¢ uwagi).
4) po naniesieniu poprawek program skierowany zostaje pod obrady Rady Miasta.

XII. TRYB POWOLYWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ.

1.W celu oceny ofert podmiotéw przystepujacych do konkursu Burmistrz powotuje komisje konkursowe.

2.W sklad komisji wchodza przedstawiciele jednostki samorzadu terytorialnego oraz osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe i podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego
(z wylaczeniem podmiotu biorgcego udziat w konkursie).

3.Komisja ocenia i opiniuje nadestane oferty. Protok6t zawierajacy wskazania i rekomendacje dotyczace
przyznania srodkéw komisja przedklada Burmistrzowi.

Przewodniczqcy Rady



Jozef Sokolik



	Rady Miasta Wysokie Mazowieckie
	z dnia 30 września 2016r.


