UCHWALA NR XXXVII/ 142 /05 RADY MIASTA WYSOKIE MAZOWIECKIE
z dnia 24 listopada 2005 .

w sprawie regulaminu okreslajacego na 2006 rok wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach miejskich.

Na podstawie art. 30 ust. 6, pkt 1 i 2, ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r Nr
10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487 i Nr 181 poz. 1526) Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie regulamin okre$lajacy szczeg6lowe warunki przyznawania na 2006 rok
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szkotach miejskich.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXVIII/104/05 w sprawie regulaminu szczeg6towych
warunkéw przyznawania dodatku: funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat, za warunki
pracy oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw i
przyznawania nagod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach miejskich
(Dz.Urz. Woj. Podl. Nr 39, poz. 567)

8§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku po wczes$niejszym jej
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Jozef Sokolik

Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI1/142/05
Rady Miasta Wysokie Mazowieckie
z dnia 24 listopada 2005 .

REGULAMIN

Okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania na 2006 rok dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach miejskich.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1. Szkole — rozmumie sie przez to szkole lub przedszkole prowadzone przez miasto
Wysokie Mazowieckie.

2. Pracodawcy — rozumie sie prze to dyrektora szkoty lub przedszkola w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli, w stosunku do dyrektorow Burmistrza Miasta Wysokie
Mazowieckie.

3. Nauczyciele — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w miejskich
placéwkach oswiatowych.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany nauczycielowi za:
2.1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2.2) jakosc¢ swiadczonej pracy;
2.3) wykonywanie zadan lub prowadzenie dodatkowych zaje¢ osiggajac wymierne efekty;

2.4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci lub zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, czynnosci lub zaje¢ wynikajacych z przygotowania sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

2.5) wykonywanie zadan na rzecz srodowiska lokalnego.

2.3. Dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2.4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krdtszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

2.5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory.

2.6. Dodatek motywacyjny przyznaje pracodawca.

IT1. DODATEK FUNKCYJNY

8§ 3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik do niniejszego
regulaminu.

8§ 4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci 50 zt miesiecznie.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy (oddziatu) przystuguje
dodatek w wysokosci od 30 do 50 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 tylko za
jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw grup, w ktérych prowadza zajecia.

2005-11-25 10:54:00 AM



8 6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 3, 4 i 5 wyplacane sa miesiecznie z gory.

8§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkol bierze sie pod
uwage liczbe oddziatow w szkole.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy bierze sie pod
uwage miedzy innymi liczebnoSc powierzonego oddziatu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko, funkcje na czas okreslony, traci

prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego

dnia miesigca, po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow,

do ktorych dodatek jest przypisany, a jezli zaprzestanie nastapito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§ 8. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w odrebnych przepisach.

89.1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10 % do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

9.2. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy jest rowna stawce dodatku za
trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 powiekszonej o 10 %.

§ 10. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

§ 11. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
jeden korzystniejszy dodatek.

§ 12. 1. Dodatek przyznaje pracodawca.
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12.2. Dodatek jest ptatny z dotu po zakonczeniu miesigca.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH.

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych
zastepstw ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

13.2. Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowa, dla nauczyciela realizujacego
te godziny z réznego pensum,ustala sie dziela¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin dyaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach pensum.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnoza¢ tygodniowy obowiazkowy wymair godzin przez 4,16 z zaokraglenirm do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej
0,5 godz. liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymairowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynaniem lub konczeniem
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte w
szczegolnosci w zwiazku z:

2.1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2.2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy;

2.3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela pomniejszony o 1/ 5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przystuguje w przypadku faktycznego
ich przepracowania.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymaiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dohu.

§ 14. 1. Nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniach pracy pekia funkcje
opiekundow uczniéw podczas organizowanych przez szkote wycieczek szkolnych, szkolnych
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zawodow sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych oraz prezentacji zespotow
artystycznych, trwajacych ponad 8 godzin dziennie i nie dluzej niz 12 godzin przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokos$ci 2 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien opieki,
poza godzinami wynikajacymi z tygodniowego rozkladu zaje¢ danego nauczyciela.

14.2. Nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniach pracy pehia funkcje
opiekunow zaje¢ wymienionych w ust. 1 trwajacych dluzej niz 12 godzin dziennie
przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy
dzien opieki, poza godzinami wynikajagcymi z tygodniowego rozkladu zaje¢ danego

nauczyciela.
Przewodniczacy Rady
Jozef Sokolik
Zalacznik do regulaminu
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
L.p. Stanowisko Miesiecznie w zt
widelki w z1
od do
1. Szkoty i przedszkola

- dyrektor szkotly, przedszkola,
- wicedyrektor,

- kierownik $wietlicy, opiekun hali sportowej

1000
500
200

2000
1000
500
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